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PRESENTATION GENERALE

Présentation du champ des activités professionnelles

Le/la titulaire de la spécialité « Métiers de la sécurité » peut être employé(e) dans les différents métiers relatifs à la sécurité, à la sûreté et à l’ordre public, à la protection des personnes, des biens et de l’environnement, au secours et assistance des personnes, à la prévention des risques de toute nature, à la gestion des crises, à la surveillance et au gardiennage, au respect de l’hygiène et de la salubrité. L’exercice de ces métiers exige l’interaction et la complémentarité des divers acteurs de la sécurité. Ils font ainsi de la sécurité l’une des conditions essentielles de l’exercice des libertés individuelles et collectives conformément aux dispositions du code la sécurité intérieure.

Emplois concernés

 Les « Métiers de la sécurité » se déclinent autour d’un triptyque regroupant : 
- la sécurité publique,
- la sécurité civile,
- la sécurité privée.

Conditions d’accès à l’emploi

Les conditions d’accès aux emplois de la fonction publique d’Etat aussi bien que territoriale
Requièrent pour pouvoir s’inscrire aux concours de recrutement, outre des conditions d’âge, d’aptitudes médicales, physique et de diplôme, la production d’un extrait de casier judiciaire vierge, conformément aux textes législatifs et réglementaires régissant les différentes fonctions publiques.
Sous réserve de ce qui précède, la possession du baccalauréat professionnel sécurité prévention peut permettre à son titulaire de bénéficier de modalités adaptées aux concours de recrutement :

- de gardiens de la paix de la Police nationale (ministère de l’intérieur)
- de sapeurs-pompiers professionnels (ministère de l’intérieur)


Par ailleurs, les compétences et savoirs acquis par le titulaire de ce diplôme pourront être utilement mobilisés pour accéder aux :
- épreuves de sélection pour l’accès au grade de gendarme adjoint (ministère de la défense)
- concours de recrutement des agents de police municipale (CN de la fonction publique)
- concours national de recrutement des personnels surveillants de l’administration pénitentiaire (ministère de la justice).

La législation régit l’accès aux emplois de la sécurité privée :

· Loi n°83-629 du 12 juillet 1983 modifiée par la loi n°2001-1062 du 15 novembre 2001
· Code de la sécurité intérieure
· Loi n°2003-239 du 18 mars 2003 et son décret d’application n°2005-1122 du 6 septembre 2005.





Conditions générales d’exercice 

Le/la titulaire de la spécialité « Métiers de la sécurité » du baccalauréat professionnel exerce son activité dans les principaux domaines suivants : la sécurité dans les espaces publics ou privés, la sécurité incendie, le secours à personne, la prévention, la protection des personnes, la protection des biens et de l’environnement.


L’exercice de ces activités nécessite : 

-  une bonne appréhension de l’environnement économique, juridique, social et technique du             
   secteur professionnel
-  l’aptitude physique et médicale adaptée au métier 
-  la connaissance des règles d’hygiène, de sécurité, de sureté et de déontologie 
-  des capacités d’expression écrite et orale
-  la mise en œuvre des techniques élémentaires de communication.  


De plus, le titulaire de la spécialité « Métiers de la sécurité » du baccalauréat professionnel doit posséder, acquérir ou développer les qualités suivantes :

· Sens des responsabilités 
·  Discrétion et éthique
· Discipline, respect de la hiérarchie, rigueur
· Maitrise de soi,
· Adaptabilité
· Aptitude au travail en équipe et en liaison avec d’autres partenaires 
 Ces activités impliquent la maîtrise :

des connaissances dans les domaines suivants : 
- communication avec les partenaires avec l’utilisation des technologies de l’information et de la 
  communication,
- droit appliqué à la profession

 des principales compétences suivantes :
- identifier son rôle en opération,
- percevoir le danger et réagir en conséquence,
- identifier la conduite à tenir face à des situations spécifiques, 
- appliquer l’ensemble des connaissances acquises
 - maîtriser les techniques et les manœuvres,
- réagir en toute sécurité.

des comportements professionnels suivants :
 - attention, concentration, rigueur,
- autonomie, réactivité, adaptabilité,
- esprit d’initiative,
- disponibilité
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES


Description des activités professionnelles

De l’analyse des différents types d’activités exercées par les professionnels de ce secteur, il ressort un ensemble de fonctions qui sont communes, quel que soit le contexte institutionnel au sein duquel le métier est exercé :

Ces fonctions s’organisent autour des pôles suivants :

· Accueil et relation avec le public, les partenaires,
· Maintien de la permanence du service (commissariats et services de la police, de gendarmerie, poste central de sécurité…)
· Recueil et gestion de l’information et du renseignement,
· Prévention des actes de délinquance et régulation des actes de malveillance et négligence,
· Maintien de l’ordre public et respect des lois et règlements,
· Premiers secours et assistance aux personnes,
· Protection des biens et de l’environnement.

D’autres fonctions sont spécifiques à certaines institutions telles que :

· La garde, surveillance et transfert des personnes qui concernent la police nationale,
· La sécurité routière qui est de la compétence de la police, de la gendarmerie ainsi que de la sécurité civile,
· La lutte contre les sinistres (incendies, risques technologiques, biologiques et nucléaires) qui relève de la sécurité civile.
· 
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	                                               REGLEMENT D’EXAMEN
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ROLE ET EXPLOITATION DU LIVRET DE SUIVI


Les objectifs généraux de la formation en entreprise :

	La formation en entreprise fait partie intégrante de la formation.

	La durée réglementaire de la formation en entreprise est fixée à vingt-deux semaines, réparties sur les trois années de formation. Elle concourt à l’acquisition des compétences requises pour l’obtention du diplôme et doit permettre à l’élève :

· D’apprendre à mobiliser ses acquis en situation réelle ;
· De collecter des informations sur le milieu professionnel ;
· D’acquérir des compétences spécifiques aux métiers de la sécurité et de la prévention.

	La formation en milieu professionnel implique une concertation approfondie entre les formateurs de l’entreprise et les enseignants.

Le suivi des activités :

	Le présent livret conçu dans le respect des instructions ministérielles, a pour objet d’harmoniser le suivi des périodes de formation en entreprise au plan académique. Il doit notamment :

· Faciliter la détermination des objectifs assignés à chaque période de formation en entreprise.
· Faciliter le suivi et l’évaluation du stagiaire par le tuteur et par l’équipe pédagogique.
· Faciliter la communication entre l’entreprise et le lycée.

L’évaluation des acquis de la formation en entreprise à l’examen :

	Elle est obligatoire. Le diplôme ne peut être délivré si le candidat n’a pas effectué la formation en entreprise.

	A l’issue de chaque période de formation en milieu professionnel, le(s) professeur(s) chargé(s) du suivi de formation évalue(nt) les activités et les aptitudes professionnelles du stagiaire, en concertation avec le(s) formateur(s) de l’entreprise.

	L’évaluation, réalisée à partir de grille de compétences, prend en compte :

	Evaluation
	Note
	Remarques

	
Des attitudes professionnelles
	       
/5
	
Ces deux aspects seront évalués à chaque période, il sera réalisé une moyenne pour obtenir la note finale.

	
Des compétences acquises
	      
/15
	





Note à l’examen :
	
	La note est proposée par l’équipe pédagogique par l’équipe au jury de délivrance du diplôme.





Consignes d’utilisation du livet de suivi

Elève :

· Apporte le livret sur le lieu de stage
· Renseigne les fiches d’identité  
· Complète au crayon à papier les activités effectuées pour chaque PFMP.
· Complète les trois fiches descriptives d’activité EP1 
·  Présente régulièrement son livret à son maitre de stage.
· Rapporte son livret de stage à son retour au centre de formation

Le maitre de stage en concertation avec le professeur responsable du suivi :

· S’informe avant la PFMP ou en début de PFMP des différentes activités réalisables par le stagiaire
· Vérifie que le document est bien complété régulièrement par le stagiaire (hebdomadaire)
· Valide en fin de stage les activités effectuées en y ajoutant ses observations si nécessaires.
· Propose une appréciation générale sur l’ensemble de la PFMP.
· Complète l’attestation de stage.
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FICHE D’IDENTITE DE L’ELEVE

Etat civil 

Nom :………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
Prénom :…………………………………………………………………………….……………………………………………………
Date de naissance : /_____/______/_______/
Adresse :……………………………………………………………………………..………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
Code postal : /_ /_ /_ /_ /_ /                                Ville :…………………………..…………………………………..
Tél :………………………………………………….                Mobile :………………………………………………………….

Permis de conduire 

Oui      	  Non       	Nature :…………………… Date d’obtention……………..…………………

Incorporation pompier volontaire

Date :…………………………………………………….…    N° matricule :…………………………………………………….
Centre de secours: ..…………………………………………………………………………………..…………………………
Parcours scolaire 

Dernière classe fréquentée :…………………………………………………………….……………………………………

	Intitulé des diplômes préparés
	Obtenus (Oui/non)
	Date

	
	
	

	
	
	



Expérience professionnelle 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sport (s) pratique(s) – préciser si le sport est pratiqué en club 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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FICHE D’IDENTITE DU LYCEE

Coordonnées de l’établissement de formation 

Lycée Professionnel Charles de Bovelles
Cité scolaire – Rue Jean MOULIN
BP 10152
60402 NOYON CEDEX
Tél : 03 44 93 47 00
Fax : 03 44 93 47 15
Contacts dans l’établissement 

Le Proviseur :  
Le Proviseur Adjoint : 
Le Chef de Travaux :  
(Courriel :               Tél :                                                            )
L’Assistante Chef de Travaux :
(Courriel :               Tél :                                                            )
La Conseillère Principale d’Education : 

L’équipe pédagogique

M	Professeur Principal
M	Professeur Enseignement Professionnel
M	Professeur Enseignement Professionnel
M	Professeur Enseignement Professionnel
M                                                                     Professeur de Lettres
M	Professeur d’Espagnol
M	Professeur de Mathématiques
M	Professeur Arts 
M	Professeur de Droit, Communication
M	Professeur d’EPS
M	Professeur de Biotechnologies
M	Professeur d’Anglais
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PREMIERE PERIODE DE FORMATION 
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         BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
1ère P.F.M.P.



Identification de l’entreprise / établissement
	

Site  de formation : ______________________________________________
Adresse :_________________________________________________________
Téléphone et Fax :_________________________________________________



	Date de la 1ère période de formation 


Du____________________________au________________________________
Nom du tuteur de stage : ____________________________________________
Fonction : ________________________________________________________

Date(s) de la visite de l’équipe pédagogique :___________________________
Nom(s) du ou des professeur(s) :_____________________________________










Présentez l’organisation de l’entreprise ou de l’administration (pas de noms, seulement la fonction). Situez-vous sur l’organisation (si organisation trop importante, ne représenter que le service d’affectation)
	












































REPRESENTATION DE LA STRUCTURE DE L’ORGANISATION

Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	



JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE

Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	




JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 
Conseil d’utilisation :
JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	






















Evaluation de la
Première période
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EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
P.F.M.P. N°1

                                                                                       Mettre une croix dans les colonnes

                                                                                                                                            
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux,
ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de
l'indispensable
	
	Mauvaise volonté,
absentéisme

	INTÉGRATION DANS L'ÉQUIPE
	
	participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s'intègre
mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu'il faut,
quand il le faut.
	
	Activité par à-coups,
se décourage si la
difficulté est
importante
	
	Passif, se décourage
vite.

	CLARTÉ D'EXPRESSION, ORGANISATION
	
	Clair,
analyse bien
	
	Convenable, se perd
un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante

	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois
irrégulier
	
	Aboutit rarement dans
ses activités

	CURIOSITÉ, OUVERTURE D'ESPRIT
	
	Désire progresser,
s'intéresse à ce qu'il
voit
	
	A besoin d'être stimulé
	
	Refuse ou reste passif
aux sollicitations à
découvrir.

	SENS DE L'ORGANISATION, MÉTHODE,
INITIATIVE
	
	Très autonome, ne
demande des conseils
qu'à bon escient
	
	A besoin d'un appui
dans les phases clé de
son travail
	
	Doit être guidé en
permanence

	COMPRÉHENSION
	
	
Esprit vif, comprend
immédiatement
	
	Fait ce qu'il faut pour
comprendre
	
	Comprend
difficilement



                                                                                                                        1                                 2                                3
	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	



	
Appréciation générale du tuteur :

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….


                                                                                                                                                                      Signature du responsable de stage ou du tuteur :                           Date :

Les croix et l'appréciation serviront à établir la note de stage.
Cette note intervient dans l'attribution du baccalauréat professionnel.




ATTESTATION


						

Je soussigné(e) 	
Nom, Prénom.

	
Fonction 


	Cachet du lieu de stage













Atteste que Mme, Melle, Mr : 	
Nom, Prénom.

A effectué un stage de formation dans l’organisme ci-dessus désigné

                         Du …………………………………….    Au…………………………………….


DESCRIPTIF DE L’ACTIVITE
 
	

	

	

	


	Date et signature 




Cette attestation est délivrée pour faire et valoir ce que de droit





SECONDE PERIODE DE FORMATION 
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         BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
2éme P.F.M.P.



Identification de l’entreprise / établissement


Site  de formation : ______________________________________________
Adresse :_________________________________________________________
Téléphone et Fax :_________________________________________________



	Date de la 2éme période de formation 


Du____________________________au________________________________
Nom du tuteur de stage : ____________________________________________
Fonction : ________________________________________________________

Date(s) de la visite de l’équipe pédagogique :___________________________
Nom(s) du ou des professeur(s) :_____________________________________











REPRESENTATION DE LA STUCTURE DE L’ORGANISATION
Présentez l’organisation de l’entreprise ou de l’administration (pas de noms, seulement la fonction). Situez-vous sur l’organisation (si organisation trop importante, ne représenter que le service d’affectation)
	













































JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 

Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	




JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 
Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	























Evaluation de la
Seconde période
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EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
P.F.M.P. N°2

                                                                                       Mettre une croix dans les colonnes

                                                                                                                                            
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux,
ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de
l'indispensable
	
	Mauvaise volonté,
absentéisme

	INTÉGRATION DANS L'ÉQUIPE
	
	participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s'intègre
mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu'il faut,
quand il le faut.
	
	Activité par à-coups,
se décourage si la
difficulté est
importante
	
	Passif, se décourage
vite.

	CLARTÉ D'EXPRESSION, ORGANISATION
	
	Clair,
analyse bien
	
	Convenable, se perd
un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante

	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois
irrégulier
	
	Aboutit rarement dans
ses activités

	CURIOSITÉ, OUVERTURE D'ESPRIT
	
	Désire progresser,
s'intéresse à ce qu'il
voit
	
	A besoin d'être stimulé
	
	Refuse ou reste passif
aux sollicitations à
découvrir.

	SENS DE L'ORGANISATION, MÉTHODE,
INITIATIVE
	
	Très autonome, ne
demande des conseils
qu'à bon escient
	
	A besoin d'un appui
dans les phases clé de
son travail
	
	Doit être guidé en
permanence

	COMPRÉHENSION
	
	
Esprit vif, comprend
immédiatement
	
	Fait ce qu'il faut pour
comprendre
	
	Comprend
difficilement



                                                                                                                        1                                 2                                3
	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	



	
Appréciation générale du tuteur :

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….


                                                                                                                                                                      Signature du responsable de stage ou du tuteur :                           Date :
Les croix et l'appréciation serviront à établir la note de stage.
Cette note intervient dans l'attribution du baccalauréat professionnel.
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ATTESTATION


						

Je soussigné(e) 	
Nom, Prénom.

	
Fonction 


	Cachet du lieu de stage













Atteste que Mme, Melle, Mr : 	
Nom, Prénom.

A effectué un stage de formation dans l’organisme ci-dessus désigné

                         Du …………………………………….    Au…………………………………….


DESCRIPTIF DE L’ACTIVITE
 
	

	

	

	


	Date et signature 




Cette attestation est délivrée pour faire et valoir ce que de droit






TROISIEME PERIODE DE FORMATION 
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         BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
3éme P.F.M.P.



Identification de l’entreprise / établissement


Site  de formation : ______________________________________________
Adresse :_________________________________________________________
Téléphone et Fax :_________________________________________________



	Date de la 3éme période de formation 


Du____________________________au________________________________
Nom du tuteur de stage : ____________________________________________
Fonction : ________________________________________________________

Date(s) de la visite de l’équipe pédagogique :___________________________
Nom(s) du ou des professeur(s) :_____________________________________










Présentez l’organisation de l’entreprise ou de l’administration (pas de noms, seulement la fonction). Situez-vous sur l’organisation (si organisation trop importante, ne représenter que le service d’affectation)
REPRESENTATION DE LA STUCTURE DE L’ORGANISATION
	














































Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	



JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 

JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 
Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	























Evaluation de la
Troisième période
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EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
P.F.M.P. N°3

                                                                                       Mettre une croix dans les colonnes

                                                                                                                                            
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux,
ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de
l'indispensable
	
	Mauvaise volonté,
absentéisme

	INTÉGRATION DANS L'ÉQUIPE
	
	participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s'intègre
mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu'il faut,
quand il le faut.
	
	Activité par à-coups,
se décourage si la
difficulté est
importante
	
	Passif, se décourage
vite.

	CLARTÉ D'EXPRESSION, ORGANISATION
	
	Clair,
analyse bien
	
	Convenable, se perd
un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante

	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois
irrégulier
	
	Aboutit rarement dans
ses activités

	CURIOSITÉ, OUVERTURE D'ESPRIT
	
	Désire progresser,
s'intéresse à ce qu'il
voit
	
	A besoin d'être stimulé
	
	Refuse ou reste passif
aux sollicitations à
découvrir.

	SENS DE L'ORGANISATION, MÉTHODE,
INITIATIVE
	
	Très autonome, ne
demande des conseils
qu'à bon escient
	
	A besoin d'un appui
dans les phases clé de
son travail
	
	Doit être guidé en
permanence

	COMPRÉHENSION
	
	
Esprit vif, comprend
immédiatement
	
	Fait ce qu'il faut pour
comprendre
	
	Comprend
difficilement



                                                                                                                        1                                 2                                3
	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	



	
Appréciation générale du tuteur :

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….


                                                                                                                                                                      Signature du responsable de stage ou du tuteur :                           Date :
Les croix et l'appréciation serviront à établir la note de stage.
Cette note intervient dans l'attribution du baccalauréat professionnel.
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ATTESTATION


						

Je soussigné(e) 	
Nom, Prénom.

	
Fonction 


	Cachet du lieu de stage













Atteste que Mme, Melle, Mr : 	
Nom, Prénom.

A effectué un stage de formation dans l’organisme ci-dessus désigné

                         Du …………………………………….    Au…………………………………….


DESCRIPTIF DE L’ACTIVITE
 
	

	

	

	


	Date et signature 




Cette attestation est délivrée pour faire et valoir ce que de droit





QUATRIEME PERIODE DE FORMATION 
[image: G:\arton6-f042b.png]            LYCEE CHARLES DE BOVELLES – Cité scolaire – BP 10152 – 60402 NOYON Cedex                    
	
         BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
4éme P.F.M.P.



Identification de l’entreprise / établissement


Site  de formation : ______________________________________________
Adresse :_________________________________________________________
Téléphone et Fax :_________________________________________________



	Date de la 4éme période de formation 


Du____________________________au________________________________
Nom du tuteur de stage : ____________________________________________
Fonction : ________________________________________________________

Date(s) de la visite de l’équipe pédagogique :___________________________
Nom(s) du ou des professeur(s) :_____________________________________











REPRESENTATION DE LA STUCTURE DE L’ORGANISATION
Présentez l’organisation de l’entreprise ou de l’administration (pas de noms, seulement la fonction). Situez-vous sur l’organisation (si organisation trop importante, ne représenter que le service d’affectation)
	














































Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	


JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 


JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 
Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	



JOURNAL DE BORD HEBDOMADAIRE 
Conseil d’utilisation :
· Complétez chaque soir votre journal de bord,
· Détaillez autant que possible le travail réalisé,
· Précisez le ou les support(s) utilisé(s)
	Dates
	Taches effectuées
	Support(s) utilisé(s)
(logiciel, matériel, document, outil,…)
	Nature de la production

	Lundi
…..
	
	
	

	Mardi
…..
	
	
	

	Mercredi
…..
	
	
	

	Jeudi
…..
	
	
	

	Vendredi
…..
	
	
	

	Samedi
…..
	
	
	






















Evaluation de la
Quatrième période
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EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
P.F.M.P. N°4

                                                                                       Mettre une croix dans les colonnes

                                                                                                                                            
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux,
ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de
l'indispensable
	
	Mauvaise volonté,
absentéisme

	INTÉGRATION DANS L'ÉQUIPE
	
	participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s'intègre
mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu'il faut,
quand il le faut.
	
	Activité par à-coups,
se décourage si la
difficulté est
importante
	
	Passif, se décourage
vite.

	CLARTÉ D'EXPRESSION, ORGANISATION
	
	Clair,
analyse bien
	
	Convenable, se perd
un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante

	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois
irrégulier
	
	Aboutit rarement dans
ses activités

	CURIOSITÉ, OUVERTURE D'ESPRIT
	
	Désire progresser,
s'intéresse à ce qu'il
voit
	
	A besoin d'être stimulé
	
	Refuse ou reste passif
aux sollicitations à
découvrir.

	SENS DE L'ORGANISATION, MÉTHODE,
INITIATIVE
	
	Très autonome, ne
demande des conseils
qu'à bon escient
	
	A besoin d'un appui
dans les phases clé de
son travail
	
	Doit être guidé en
permanence

	COMPRÉHENSION
	
	
Esprit vif, comprend
immédiatement
	
	Fait ce qu'il faut pour
comprendre
	
	Comprend
difficilement



                                                                                                                        1                                 2                                3
	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	



	
Appréciation générale du tuteur :

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….


                                                                                                                                                                      Signature du responsable de stage ou du tuteur :                           Date :
Les croix et l'appréciation serviront à établir la note de stage.
Cette note intervient dans l'attribution du baccalauréat professionnel.
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ATTESTATION


						

Je soussigné(e) 	
Nom, Prénom.

	
Fonction 


	Cachet du lieu de stage













Atteste que Mme, Melle, Mr : 	
Nom, Prénom.

A effectué un stage de formation dans l’organisme ci-dessus désigné

                         Du …………………………………….    Au…………………………………….


DESCRIPTIF DE L’ACTIVITE
 
	

	

	

	


	Date et signature 




Cette attestation est délivrée pour faire et valoir ce que de droit




SUIVI ET EVALUATION 
DES PERIODES DE FORMATION 























	
ÉVALUATION DES COMPÉTENCES ACQUISES EN
P.F.M.P.





	FONCTION 1 LA SÉCURITÉ DANS LES ESPACES PUBLICS OU PRIVÉS

	Activités/compétences
	Réalisée
En PFMP n°
	Critères d’évaluation
	--
	-
	+
	++

	A1.1 Contribuer à la sécurisation d’une manifestation à caractère sportif, social, festif, culturel

	A1.1C1 
	Recueillir et transmettre les informations
	
	Le recueil et la transmission des informations sont effectués de manière opportune et précise
	
	
	
	

	A1.1C2 
	Procéder aux contrôles, filtrages et palpations
	
	Les contrôles, filtrages et palpations sont réalisés conformément aux techniques requises
	
	
	
	

	
	
	
	La réglementation en vigueur est respectée
	
	
	
	

	A1.2 Intervenir lors d’une situation d’infraction 

	A1.2C1
	Qualifier et classifier une infraction
	
	L’intervention effectuée en sécurité est adaptée au contexte et à la nature de l’infraction
	
	
	
	

	A1.2C2
	Identifier le rôle des différents acteurs
	
	
	
	
	
	

	
A1.2C3
	Mettre en œuvre les procédures requises en fonction de la nature de la situation
	
	Les moyens sont mis en œuvre pour permettre d’identifier les acteurs et  leur  rôle respectif
	
	
	
	

	A1.2C4
	Mettre en œuvre les gestes techniques professionnels d’intervention
	
	Les gestes sont sûrs et adaptés
Le comportement  en intervention est adapté à la situation
	
	
	
	

	A1.3 Participer au maintien du bon ordre, de la salubrité, de la tranquillité sur la voie publique ou dans un espace privé

	A1.3C1
	Mettre en œuvre les techniques individuelles et/ou collectives d’évacuation
	
	Les techniques individuelles et/ou collectives d’évacuation sont respectées
	
	
	
	

	A1.3C2
	Identifier les incidents ou atteintes à la tranquillité publique et donner l’alerte
	
	L’alerte donnée est opportune, judicieuse et précise
	
	
	
	

	A1.3C3
	Prévenir les services ou personnes compétents et habilités
	
	Les comportements sont adaptés à la situation
	
	
	
	

	A1.3C4
	Identifier et mettre en œuvre les actions adaptées à la sauvegarde et à la protection du site
	
	La tranquillité, la sécurité et la salubrité publiques sont assurées
	
	
	
	

	A1.4 Intervenir en sécurité routière

	A1.4C1
	Identifier les infractions au Code de la route
	
	Les infractions au Code de la route sont correctement identifiées
	
	
	
	

	A1.4C2
	Appliquer les techniques permettant de gérer la circulation ou les barrages routiers
	
	Le risque lié au non-respect de la sécurité routière est contenu
	
	
	
	

	A1.4C3
	Assurer la protection des lieux
	
	Le lieu de l’accident est protégé
	
	
	
	

	Commentaires













	FONCTION 2 LA SÉCURITÉ INCENDIE

	Activités/compétences
	Réalisée
En PFMP n°
	Critères d’évaluation
	--
	-
	+
	++

	A2.1 Respecter et faire respecter des consignes de sécurité

	A2.1C1
	Se repérer dans les lieux
	
	Les particularités du site sont identifiées
	
	
	
	

	
	
	
	Les plans d’intervention sont connus
	
	
	
	

	
	
	
	Les installations techniques sont localisées
	
	
	
	

	A2.1C2
	Vérifier  l’application des consignes de sécurité
	
	Les consignes de sécurité sont respectées
	
	
	
	

	A2.2 Alerter

	A2.2C1 
	Interpréter l’alarme
	
	La nature de l’alarme est correctement interprétée
	
	
	
	

	A2.2C2
	Effectuer  ou faire effectuer la levée de doute
	
	La levée de doute est effectuée
	
	
	
	

	A2.2C3
	Alerter
	
	L’alerte est donnée avec pertinence
	
	
	
	

	A2.2C4
	Sécuriser les personnes
	
	Les mesures de sécurité sont prises avec  efficacité
	
	
	
	

	A2.2C5
	Sécuriser le site
	
	
	
	
	
	

	A2.2C6
	Guider les services de secours
	
	Les services de secours sont accueillis, renseignés et orientés
	
	
	
	

	A2.3 Éteindre un feu

	A2.3C1 
	Intervenir sur un début d’incendie
	
	Les moyens à engager sont identifiés conformément aux techniques professionnelles

	
	
	
	

	A2.3C2
	Utiliser les moyens d’extinction adaptés du site
	
	
	
	
	
	

	A2.3C3
	Réaliser des sauvetages
	
	Le contexte de l’intervention est pris en compte  
	
	
	
	

	
	
	
	L’intégration dans la chaîne de secours est réussie
	
	
	
	

	A2.3C4
	Réaliser des mises en sécurité
	
	Les règles relatives à sa propre sécurité sont respectées
	
	
	
	

	A2.3C5
	Mettre en œuvre les gestes techniques avec les équipements et matériels appropriés
	
	Les gestes sont réalisés conformément aux techniques professionnelles
	
	
	
	

	
	
	
	Les règles relatives à la sécurité individuelle et collective  sont respectées
	
	
	
	

	A2.3C6
	Maintenir la capacité opérationnelle des matériels et équipements
	
	Les véhicules, les équipements et les matériels sont remis en état et sont opérationnels
	
	
	
	

	A2.4 Rédiger des écrits professionnels et communiquer oralement

	A2.4C3
	Rendre compte oralement à sa hiérarchie
	
	Les informations recueillies et transmises sont pertinentes et indispensables
	
	
	
	

	Commentaires 


















	FONCTION 3 LE SECOURS À PERSONNE

	Activités/compétences
	Réalisée
En PFMP n°
	Critères d’évaluation
	--
	-
	+
	++

	A3.1 Assurer les missions de secours et d’assistance aux victimes, seul ou en équipe

	A3.1C1
	Assurer la sécurité du sauveteur, de la victime et des tiers
	
	La victime est prise en charge efficacement dans des délais raisonnables
	
	
	
	

	A3.1C2 

	Alerter les services de secours compétents
	
	
	
	
	
	

	A3.1C3
	Assister et porter secours aux victimes   
	
	Les règles d’hygiène élémentaires sont respectées
Les protocoles d’intervention sont appliqués
Les automatismes opérationnels et professionnels sont mis en œuvre
Les risques sont clairement identifiés, supprimés ou pris en compte
	
	
	
	

	A3.1C4
	Garder la maîtrise de soi
	
	Le comportement face à l’évènement est maîtrisé
	
	
	
	

	A3.1C5
	Renseigner les secours organisés
	
	Les services de secours sont accueillis, renseignés et orientés en rendant compte des actions réalisées
	
	
	
	

	A3.2 Maintenir la capacité opérationnelle des matériels

	A3.2C1
	Assurer la remise en conformité des matériels
	
	Les matériels sont remis en état de fonctionnement  et réapprovisionnés
	
	
	
	

	
	
	
	Les déchets sont triés et évacués en respectant les règles environnementales
	
	
	
	

	A3.2.C2
	Respecter les protocoles de nettoyage
	
	Les protocoles de nettoyage du véhicule de secours sont respectés
	
	
	
	

	
	
	
	Les règles d’asepsie sont respectées
	
	
	
	

	Commentaires



















	FONCTION 4 LA PRÉVENTION ET LA PROTECTION DES PERSONNES, DES BIENS ET DE L’ENVIRONNEMENT

	Activités/compétences
	Réalisée
En PFMP n°
	Critères d’évaluation
	--
	-
	+
	++

	A4.1 Assurer la surveillance des lieux et des accès dans des sites (ERP, IGH, industriels, autres)

	A4.1C1
	Assurer la surveillance des lieux et des accès
	
	Les réglementations spécifiques  sont respectées
	
	
	
	

	
	
	
	Les conditions d’accès, de circulation et d’utilisation d’un site sont respectées
	
	
	
	

	
	
	
	Les informations sont correctement interprétées
	
	
	
	

	
	
	
	L’utilisation des systèmes de sécurité incendie (SSI) et/ou de détection d’intrusion est maîtrisée
	
	
	
	

	A4.1C2
	Analyser les images issues de la vidéo protection et prendre les mesures adaptées
	
	Les outils de vidéo protection sont utilisés à bon escient et dans les règles de déontologie
	
	
	
	

	A4.1C3
	Manager une équipe 
	
	Dans le cadre d’une situation professionnelle :
-  la transmission des connaissances est     correctement effectuée,
-   la gestion de l’équipe est assurée,
-   le poste de sécurité est opérationnel
	
	
	
	

	A4.1C4
	Transmettre  des connaissances professionnelles à son équipe
	
	Les règles de transmission radio sont connues et maîtrisées
	
	
	
	

	A4.1C5
	Organiser le fonctionnement d’un poste de sécurité
	
	Les rondes de surveillance sont accomplies avec rigueur
	
	
	
	

	
	
	
	La levée de doute est effectuée
	
	
	
	

	A4.1C6
	Rendre compte
	
	Les situations génératrices de risque font l’objet d’une communication auprès de la hiérarchie
	
	
	
	

	
	
	
	Les informations sont correctement restituées
	
	
	
	

	A4.2 Protéger l’intégrité physique des personnes

	A4.2C1
	Prendre les mesures pour protéger son intégrité physique et celle des autres
	
	Les mesures prises pour protéger son intégrité et celle des autres  sont adaptées
	
	
	
	

	
	
	
	Les actes délictueux ou de malveillance sont identifiés 
	
	
	
	

	
	
	
	Le champ d’intervention est circonscrit
	
	
	
	

	
	
	
	L’intervention est opportune et efficace
	
	
	
	

	A4.2C2
	Gérer son comportement en situation de tension
	
	Le comportement est adapté aux situations rencontrées
	
	
	
	

	A4.3 Contacter et identifier :
· les atteintes aux biens et/ou à l’environnement
· les situations à risques

	A4.3C1 
	Alerter les services compétents
	
	Les autorités compétentes sont informées de manière précise
	
	
	
	

	A4.3C2
	Appliquer les protocoles adaptés à la situation
	
	Les plans de prévention sont connus
	
	
	
	

	
	
	
	Les actions conduites sont conformes aux différents protocoles 
	
	
	
	

	A4.3C3 
	Mettre en œuvre les mesures conservatoires
	
	Les traces et les indices sont préservés
	
	
	
	

	Commentaires


















	RÉCAPITULATIF DES ÉVALUATIONS PAR FONCTION ET TÂCHE

	
	--
	-
	+
	++

	FONCTION 1 LA SÉCURITE DANS LES ESPACES PUBLICS ET PRIVÉS

	A1.1 Contribuer à la sécurisation d’une manifestation à caractère sportif, social, festif, culturel
	
	
	
	

	A1.2 Intervenir lors d’une situation d’infraction
	
	
	
	

	A1.3 Participer au maintien du bon ordre, de la salubrité, de la tranquillité sur la voie publique ou dans un espace privé
	
	
	
	

	A1.4 Intervenir en sécurité routière
	
	
	
	

	FONCTION 2 LA SÉCURITE INCENDIE

	A2.1 Respecter et faire respecter des consignes de sécurité

	A2.2 Alerter
	
	
	
	

	A2.3 Éteindre un feu
	
	
	
	

	A2.4 Rédiger des écrits professionnels et communiquer oralement
	
	
	
	

	FONCTION 3 LA SECOURS À PERSONNE

	A3.1 Assurer les missions de secours et d’assistance aux victimes, seul ou en équipe
	
	
	
	

	A3.2 Maintenir la capacité opérationnelle des matériels
	
	
	
	

	FONCTION 4 LA PRÉVENTION ET LA PROTECTION DES PERSONNES, DES BIENS ET DE L’ENVIRONNEMENT

	A4.1 Assurer la surveillance des lieux et des accès dans des sites (ERP, IGH, ITGH, industriels, autres)
	
	
	
	

	A4.2 Protéger l’intégrité physique des personnes
	
	
	
	

	A4.3 Constater et identifier les atteintes aux biens et/ou à l’environnement, les situations à risque
	
	
	
	

	

	NOTE 
	/20

	NOTE
	/60
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