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Description générée automatiquement]Notice individuelle du Rendez-vous de carrière des personnels enseignants LYCEE
Arts plastiques – 2026/2027
	Le jour de la visite
Présenter 
	La semaine avant la visite Envoyer à
 regis.dargnier@ac-amiens.fr

	· La fiche de cours de la leçon observée, faisant apparaître la séquence et son insertion dans la progression du cycle, accompagné de la réflexion menée sur l’évaluation par compétences
· Un document formalisant la progression des apprentissages par approfondissement
· Le cahier de textes de la classe
	La présente notice individuelle du Rendez-vous de carrière complétée







Le rendez-vous de carrière est l’occasion pour l’agent de conduire une analyse réflexive et contextualisée de ses activités et de sa pratique en identifiant les évolutions les plus caractéristiques de son parcours jusqu’au premier rendez-vous de carrière ou depuis le précédent rendez-vous de carrière. Il peut notamment s’appuyer sur le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation, sur le référentiel de connaissances et de compétences des psychologues de l’éducation nationale (arrêté du 1er juillet 2013- BO n°30 du 25 juillet 2013 et arrêté du 26 avril 2017- BO n°18 du 4 mai 2017) ainsi que sur le document « compte rendu du rendez-vous de carrière » (cf. annexe). 
Le document de référence de l’entretien a pour objectif de servir de conducteur pour le ou les entretiens professionnels. S’il le souhaite, l’agent a la possibilité de le renseigner et, le cas échéant, de le remettre avant ou lors du ou des entretiens. 
Dans le cadre de l’entretien avec l’inspecteur, l’observation effectuée pourra contribuer à nourrir les échanges.

	C9
	Le professeur

	L’agent donne des informations sur son profil (diplôme, parcours, expériences, postes…) qui attestent de son expérience dans l’enseignement.

	NOM - prénom : 


	Date de naissance :

	Grade :

	Échelon :

	Depuis le :

	Dernière inspection le : 


	Nom de l’Inspecteur ou du chargé de mission : 


	Dans le poste depuis : 

	Situation particulière (service partiel, complément, CFA...)
Service partagé sur plusieurs établissements ?


	Titres et diplômes : 
Compétences spécifiques : 



	Les POSTES, fonctions et missions particulières
Postes occupés avant l’accès au corps
Postes occupés depuis l’accès au corps
Fonctions et missions particulières exercées


	L’établissement

	Nom et adresse de l’établissement d’affectation
Lycée…





	Caractéristiques (Contexte de l’établissement)
Rural/urbain
REP-REP+







	C4
C8
	La salle d’arts plastiques et les conditions de travail

	L’agent expose la manière dont il a organisé son environnement professionnel propre

	L’ESPACE DE TRAVAIL et l’ergonomie

	Quel aspect souhaitez-vous souligner
- de l’espace de classe 
Éclairage, équipements, rangements, disposition, organisation, affichage, ressources…
Dimensions, usage, ergonomie…

- des crédits pédagogiques 
Achat matériel…


- des ressources numériques 
Logiciels, outils…





	C1
	La préparation de la séance d’arts plastiques

	L’agent expose les compétences didactiques liées à la maîtrise de l’enseignement des arts plastiques

	La DIDACTIQUE 

	Quel aspect souhaitez-vous révéler
· De votre lecture des programmes





· De votre construction de la progressivité des apprentissages par approfondissement





· De votre stratégie d’évaluation








	C2
C3
C5
	La conduite de la séance d’arts plastiques

	L’agent expose les compétences pédagogiques, éducatives, scientifiques et techniques acquises au cours de ses années d’enseignement

	La PEDAGOGIE

	IMPULSER et ACCOMPAGNER la PRATIQUE
Quel aspect souhaitez-vous développer
· De votre pratique artistique
Envie, plaisir, besoins…




· De la pratique de vos élèves
Expérience, recherche, maîtrise, difficulté élèves à besoins…






	PREPARER et CONDUIRE la REFLEXION
Quel aspect souhaitez-vous exposer
· De votre approche théorique
Observation, appropriation de notions, réflexion…




· De la maîtrise de vos élèves du contenu théorique
Mémorisation, observation-analyse, regard critique, vocabulaire…





	PRESENTER et ANCRER des ELEMENTS de CULTURE
Quel aspect souhaitez-vous présenter
· De votre rapport à la culture artistique
Visites d’expositions, lectures…




· De la rencontre de vos élèves avec l’œuvre 
Rencontres, recherches, exposé…







	C6
C7
C10
	Les projets artistiques et culturels

	L’agent s’appuie sur quelques exemples concrets et contextualisés pour analyser sa participation au suivi des élèves, à la vie de l’école/l’établissement et son implication dans les relations avec les partenaires et l’environnement 

	Quel aspect souhaitez-vous valoriser 
· de votre regard dans l’établissement
Œuvre du 1% artistique, jumelage, partenariat, labellisation, espace ALEA, autre…






· de votre engagement dans des projets culturels
Projets régionaux : PEPS dans les murs, PEPS hors les murs



Projets nationaux : La classe l’œuvre, la grande lessive, lycéens et apprentis au cinéma, autre



Concours : concours général des lycéens, concours BD amiénois, concours photo-vidéo, autre



· de votre appropriation du Pass-Culture






· de votre investissement dans la préparation des élèves pour le Grand Oral 










	C11
	Les projets personnels

	L’agent décrit les démarches accomplies pour développer cette compétence telle qu’explicitée dans le référentiel et formule ses besoins d’accompagnement. L’agent qui le souhaite formule ses souhaits d’évolution professionnelle et de diversification des fonctions : tuteur, coordonnateur, formateur, formateur académique, mobilité vers d’autres types d’établissement scolaires, vers d’autres publics (établissement en EP, élèves à besoins éducatifs particuliers, collège, lycée, post bac, enseignement à l’étranger,...), vers d’autres métiers de l’enseignement, vers les corps d’encadrement, vers d’autres corps de la fonction publique, etc.

	Quel aspect souhaitez-vous partager
· de vos besoins
Formations, projets, recherche…




· de vos attentes
Évolutions de carrière, missions…



· de vos envies
Autre…







	AUTRES
Autre élément que vous souhaitez partager.












ANNEXE : Compte-rendu du rendez-vous de carrière


	Niveau d’expertise
	À
Consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	

	
C1- Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C2- Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite et orale par les élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C3- Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C4- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C5- Evaluer les progrès et les acquisitions des élèves

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	

	
C6- Coopérer au sein d'une équipe

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C7- Contribuer à l'action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d'élèves et les partenaires de l'école/l’établissement

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C8- Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages


	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	

	
C9- Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C10- Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
C11- S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]



  À compléter par l’inspecteur
  À compléter par le chef d’établissement
  À compléter par l’inspecteur et le chef d’établissement
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